
 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 
красных флагов  
для селлеров 
маркетплейсов: 
детальный анализ 
рисков ФНС 

​
С 2025 года ФНС России кардинально усилила контроль за деятельностью 
продавцов на маркетплейсах. Актуальная статистика подтверждает этот 
тренд: результативность выездных проверок в 2025 году достигла 99%,​
а средняя сумма доначислений по одной проверке в Москве выросла ​
до 115 млн рублей.  

Налоговые органы получили прямой доступ к данным обо всех операциях селлеров 
через автоматизированные системы обмена информацией. Это привело к 
появлению новых критериев оценки налоговых рисков, которые мы 
систематизировали в виде 17 ключевых "красных флагов". 

Каждый флаг представляет собой конкретный признак, который автоматически 
повышает внимание налоговых органов к деятельности продавца и может стать 
основанием для детальной проверки. 
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КАТЕГОРИЯ 1: ДРОБЛЕНИЕ БИЗНЕСА 

🚩 Флаг №1: Единый ассортимент у разных продавцов 

Детальное описание:​
Несколько индивидуальных предпринимателей или ООО продают абсолютно идентичные или 
крайне похожие товары. Это может проявляться в виде одинаковых артикулов, брендов, 
категорий товаров или полного дублирования товарной линейки. 

Примеры нарушений: 

●​ Три ИП продают одинаковые модели смартфонов с идентичными артикулами. 

●​ Несколько ООО специализируются на одном узком сегменте (например, только детская 
одежда размеров 80-110). 

●​ Разные продавцы имеют в ассортименте товары одного производителя в одинаковом 
ценовом диапазоне. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Автоматический анализ каталогов товаров через API маркетплейсов. 

●​ Сопоставление SKU и артикулов товаров. 

●​ Анализ структуры ассортимента и ценовой политики. 

●​ Machine Learning алгоритмы для выявления паттернов в товарных линейках. 

Правовые риски: 

●​ Доначисление налогов как единому налогоплательщику. 

●​ Штрафы за умышленное занижение налоговой базы (40% от суммы). 

●​ Потеря права применения специальных налоговых режимов. 

●​ Возможное привлечение к уголовной ответственности при крупных суммах. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Четко разграничить ассортимент между связанными лицами. 

●​ Документально обосновать экономическую целесообразность ведения разных 
направлений. 

●​ Избегать дублирования товарных позиций. 

●​ Вести разные товарные категории или сегменты рынка. 

 

 
17 красных флагов для селлеров маркетплейсов 3 / 20 

  

https://s4consulting.ru/nalogovaya-konsultaciya/?utm_source=telegram&utm_medium=guide&utm_campaign=red-flags-marketplace-2025
https://s4consulting.ru/?utm_source=telegram&utm_medium=guide&utm_campaign=red-flags-marketplace-2025
https://t.me/s4consulting


 
 На консультацию Перейти на сайт Телеграм-канал 

 

🚩 Флаг №2: Идентичные карточки товаров 

Детальное описание:​
Разные продавцы используют одинаковые фотографии, описания, характеристики товаров и 
даже стиль оформления карточек. Особое внимание ФНС обращает на метаданные 
изображений, текстовые совпадения и единообразие в оформлении. 

Примеры нарушений: 

●​ Использование одних и тех же фотографий товаров разными селлерами. 

●​ Копирование описаний товаров слово-в-слово. 

●​ Одинаковые ключевые слова и SEO-теги. 

●​ Единый стиль оформления и дизайн карточек. 

●​ Одинаковые ошибки в описаниях или характеристиках. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Анализ метаданных изображений (автор, дата создания, камера). 

●​ Проверка на плагиат текстовых описаний. 

●​ Сравнение HTML-кода карточек товаров. 

●​ Анализ стилистики и лексических особенностей текстов. 

Правовые риски: 

●​ Признание формального разделения единого бизнеса. 

●​ Объединение оборотов всех связанных продавцов. 

●​ Доначисления по всем видам налогов. 

●​ Штрафные санкции за нарушение налогового законодательства. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Создавать уникальные фотографии для каждого продавца. 

●​ Писать оригинальные описания товаров. 

●​ Использовать разные стили оформления карточек. 

●​ Избегать копирования контента между аккаунтами. 
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🚩 Флаг №3: Общий IP-адрес 

Детальное описание:​
Вход в личные кабинеты разных продавцов осуществляется с одного IP-адреса или небольшого 
диапазона IP-адресов. ФНС получает эти данные от маркетплейсов в рамках автоматического 
обмена информацией. 

Примеры нарушений: 

●​ Управление несколькими аккаунтами с одного рабочего места. 

●​ Использование единого офисного интернет-подключения. 

●​ Вход с домашнего IP-адреса в аккаунты разных членов семьи. 

●​ Использование одного VPN-сервера для нескольких аккаунтов. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Прямая передача логов авторизации от маркетплейсов. 

●​ Анализ временных паттернов активности. 

●​ Сопоставление геолокации IP-адресов. 

●​ Выявление одновременной активности с одного IP. 

Правовые риски: 

●​ Техническое доказательство единого управления. 

●​ Сильный аргумент в пользу дробления бизнеса. 

●​ Сложность опровержения в судебном порядке. 

●​ Автоматическое объединение налоговых баз. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Обеспечить отдельные интернет-подключения для каждого ИП. 

●​ Использовать разные устройства и локации. 

●​ Документировать независимость ведения бизнеса. 

●​ Избегать одновременной работы в разных аккаунтах. 
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🚩 Флаг №4: Родственные связи 

Детальное описание:​
Владельцы различных аккаунтов являются близкими родственниками (супруги, дети, родители, 
братья, сестры). ФНС автоматически сверяет данные с базами ЗАГС и миграционной службы 
для выявления семейных связей. 

Примеры нарушений: 

●​ Супруги ведут идентичный бизнес на разных аккаунтах. 

●​ Совершеннолетние дети продолжают бизнес родителей. 

●​ Братья/сестры ведут параллельные направления. 

●​ Создание ИП на дальних родственников для обхода лимитов. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Автоматическая сверка с базами ЗАГС. 

●​ Проверка адресов регистрации и проживания. 

●​ Анализ банковских операций между родственниками. 

●​ Сопоставление контактных данных и представителей. 

Правовые риски: 

●​ Презумпция согласованности действий между родственниками. 

●​ Применение норм о взаимозависимых лицах. 

●​ Объединение доходов семьи для целей налогообложения. 

●​ Сложность доказательства независимости деятельности. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Четко разграничить бизнес-функции между родственниками. 

●​ Вести разные товарные категории или географические сегменты. 

●​ Документировать экономическое обоснование отдельного ведения бизнеса. 

●​ Обеспечить реальную самостоятельность в принятии решений. 
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🚩 Флаг №5: Один управляющий несколькими кабинетами 

Детальное описание:​
Одно физическое лицо имеет административный доступ к личным кабинетам нескольких 
продавцов или выступает в качестве представителя по доверенности. Это прямое 
доказательство единого центра управления разными юридическими лицами. 

Примеры нарушений: 

●​ Один менеджер управляет аккаунтами нескольких ИП. 

●​ Единый представитель по доверенности в налоговой. 

●​ Общий администратор для семейных аккаунтов. 

●​ Один человек ведет переговоры с поставщиками для всех ИП. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Анализ данных о представителях в налоговых органах. 

●​ Проверка доверенностей и полномочий. 

●​ Техническая аналитика активности в кабинетах маркетплейсов. 

●​ Сопоставление контактных лиц в различных документах. 

Правовые риски: 

●​ Неопровержимое доказательство единого управления. 

●​ Автоматическое признание дробления бизнеса. 

●​ Консолидация всех операций под одного налогоплательщика. 

●​ Высокий риск доначислений и штрафов. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Обеспечить индивидуальное управление каждым аккаунтом. 

●​ Избегать общих представителей и доверенностей. 

●​ Документировать самостоятельность принятия управленческих решений. 

●​ Разграничить функции и ответственность между лицами. 
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🚩 Флаг №6: Общий персонал 

Детальное описание:​
Одни и те же сотрудники (бухгалтер, логист, менеджер, курьер) обслуживают несколько ИП или 
ООО. Это включает как официальное трудоустройство, так и работу по договорам ГПХ. 

Примеры нарушений: 

●​ Один бухгалтер ведет учет для нескольких ИП-родственников. 

●​ Общий логист обрабатывает заказы разных продавцов. 

●​ Единый склад и складской персонал. 

●​ Общие курьеры для доставки товаров. 

●​ Один менеджер по работе с клиентами. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Перекрестные проверки трудовых договоров и договоров ГПХ. 

●​ Анализ выплат физическим лицам от разных работодателей. 

●​ Проверка адресов выполнения работ. 

●​ Сопоставление контактных лиц в различных документах. 

Правовые риски: 

●​ Доказательство единой операционной структуры. 

●​ Признание фиктивности разделения бизнеса. 

●​ Доначисления налогов и страховых взносов. 

●​ Нарушение трудового законодательства. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Обеспечить индивидуальный штат для каждого ИП. 

●​ При необходимости использования общих услуг - оформлять отдельные договоры. 

●​ Документировать экономическое обоснование использования общих ресурсов. 

●​ Вести раздельный учет рабочего времени и функций. 
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КАТЕГОРИЯ 2: ОШИБКИ В УЧЕТЕ ДОХОДОВ 

🚩 Флаг №7: Учет только чистых поступлений 

Детальное описание:​
Продавец на УСН "Доходы" включает в налоговую базу только сумму, поступившую на 
расчетный счет после удержания комиссии маркетплейса, вместо полной стоимости 
проданных товаров. 

Примеры нарушений: 

●​ При продаже товара за 1000 рублей с комиссией 15% в доходы включается только 850 
рублей. 

●​ Учет возвратов происходит некорректно - уменьшается уже заниженная база. 

●​ Бонусы и акции маркетплейса не учитываются в полном объеме. 

●​ Платежи покупателей за доставку учитываются не в полном размере. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Сравнение деклараций УСН с данными онлайн-касс. 

●​ Автоматическое сопоставление через АСК НДС-3. 

●​ Анализ банковских выписок и оборотов. 

●​ Сверка с отчетами маркетплейсов. 

Правовые риски: 

●​ Систематическое занижение налоговой базы. 

●​ Доначисления налога с полной суммы продаж. 

●​ Штрафы за грубое нарушение правил учета (20%-40%  от суммы неуплаченного налога). 

●​ Пени за каждый день просрочки платежа. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Включать в доходы полную стоимость товаров согласно документам покупателей. 

●​ Комиссию маркетплейса учитывать в расходах (при УСН "Доходы минус расходы"). 

●​ Ведение подробной аналитики по всем видам доходов. 

●​ Регулярная сверка данных учета с отчетами маркетплейса. 

 

 
17 красных флагов для селлеров маркетплейсов 9 / 20 

  

https://s4consulting.ru/nalogovaya-konsultaciya/?utm_source=telegram&utm_medium=guide&utm_campaign=red-flags-marketplace-2025
https://s4consulting.ru/?utm_source=telegram&utm_medium=guide&utm_campaign=red-flags-marketplace-2025
https://t.me/s4consulting


 
 На консультацию Перейти на сайт Телеграм-канал 

 

🚩 Флаг №8: Неправильная дата признания выручки 

Детальное описание:​
Доходы отражаются в учете и отчетности не в том налоговом периоде, когда они фактически 
получены, что нарушает принципы кассового метода при УСН. 

Примеры нарушений: 

●​ Выручка декабря отражается в январе следующего года для уменьшения налога. 

●​ Предоплаты не учитываются в момент получения. 

●​ Возвраты отражаются в периоде возврата, а не сторнирования дохода. 

●​ Бонусы от маркетплейса учитываются с задержкой. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Анализ временных меток в отчетах маркетплейсов. 

●​ Сопоставление банковских выписок с отчетностью. 

●​ Проверка корректности ведения КУДиР. 

●​ Контроль переходящих остатков между периодами. 

Правовые риски: 

●​ Нарушение кассового метода признания доходов. 

●​ Искажение налоговой базы отчетных периодов. 

●​ Штрафы за грубые ошибки в учете. 

●​ Доначисления налога с пенями. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Строго соблюдать кассовый метод признания доходов. 

●​ Автоматизировать учет поступлений по датам. 

●​ Регулярно сверять данные учета с банковскими выписками. 

●​ Ведение детального календаря всех операций. 
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🚩 Флаг №9: Превышение лимитов УСН 

Детальное описание:​
Реальные доходы превышают установленные лимиты для применения УСН (450 млн рублей), 
но при этом продавец продолжает применять упрощенную систему налогообложения. 

Примеры нарушений: 

●​ Дробление оборота между связанными ИП для непревышения лимитов. 

●​ Неучет всех доходов при расчете лимита. 

●​ Продолжение применения УСН после превышения лимита. 

●​ Некорректный расчет лимита при наличии взаимозависимых лиц. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Суммирование оборотов всех связанных лиц и взаимозависимых участников. 

●​ Анализ консолидированного оборота семейного бизнеса. 

●​ Проверка корректности применения коэффициента-дефлятора. 

●​ Контроль динамики роста доходов. 

Правовые риски: 

●​ Принудительный переход на ОСНО с начала года превышения. 

●​ Доначисления налога на прибыль и НДС. 

●​ Штрафы за неправомерное применение льготного режима. 

●​ Потеря права на УСН на несколько лет. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Постоянный мониторинг приближения к лимитам. 

●​ Планирование перехода на ОСНО заблаговременно. 

●​ Учет доходов всех связанных лиц при расчете лимитов. 

●​ Консультации с налоговыми консультантами при росте оборотов. 
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 На консультацию Перейти на сайт Телеграм-канал 

 

КАТЕГОРИЯ 3: ОШИБКИ В УЧЕТЕ ДОХОДОВ 

🚩 Флаг №10: Ошибки НДС при превышении лимитов 

Детальное описание:​
Продавцы на УСН, чей доход превышает установленные пороги (от 60 млн рублей), не переходят 
на уплату НДС или делают это с грубыми ошибками. ФНС автоматически отслеживает обороты и 
принудительно переводит нарушителей на ОСНО с доначислением всех соответствующих 
налогов. 

Примеры нарушений: 

●​ Продолжение работы без уплаты НДС после превышения порога в 60 млн рублей. 

●​ Неправильный выбор ставки НДС (например, при доходе 60-450 млн есть выбор между 
5/7% или 20%, а свыше 450 млн — только 20%). 

●​ Неподача декларации по НДС до 25 числа следующего за кварталом месяца. 

●​ Отсутствие у компании электронного документооборота (ЭДО) для обмена УПД с 
маркетплейсами и системы для электронной сдачи отчетности (ТКС). 

●​ Некорректное ведение книг покупок и продаж, неправильный учет входящего НДС. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Автоматизированная система контроля АСК НДС. 

●​ Анализ банковских выписок и оборотов по расчетному счету. 

●​ Контроль за своевременностью подачи деклараций по НДС. 

Правовые риски: 

●​ Штрафы за несвоевременную сдачу отчетности и неуплату налога. 

●​ Блокировка счетов. 

●​ Штрафы со стороны маркетплейсов за непредоставление УПД по выкупам. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Постоянно мониторить уровень дохода. 

●​ При достижении порога в 60 млн своевременно выбрать ставку НДС и уведомить ФНС. 

●​ Обеспечить наличие квалифицированного бухгалтера для ведения учета НДС. 

●​ Подключить ЭДО для обмена документами с маркетплейсами и ТКС для сдачи отчетности. 

●​ Помнить, что учет для НДС ведется нарастающим итогом, и при переходе потребуется 
восстановление учета с начала года. 
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🚩 Флаг №11: Некорректное ведение КУДиР по данным Wildberries 

Детальное описание:​
Селлер некорректно отражает доходы от Wildberries в Книге учета доходов и расходов, путая даты 
и суммы операций. ФНС легко выявляет такие расхождения, сравнивая КУДиР с еженедельными 
отчетами реализации, которые предоставляет маркетплейс. 

Примеры нарушений: 

●​ Отражение выручки от продаж датой поступления денег на счет, а не датой 
еженедельного отчета реализации. 

●​ Неправильный учет компенсаций и выкупленных товаров — их следует отражать датой 
поступления средств, а не датой отчета. 

●​ Неотражение в доходах суммы удержанных услуг (логистика), если они указаны в 
уведомлении о выкупе. 

●​ Полное игнорирование данных из "Уведомления о выкупе" и УПД. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Прямое сравнение данных из КУДиР с еженедельными отчетами реализации от 
Wildberries. 

●​ Анализ банковских выписок и сопоставление их с суммами, указанными в КУДиР и отчетах. 

Правовые риски: 

●​ Искажение налоговой базы, что ведет к доначислению налога, пеней и штрафов. 

●​ Признание учета грубо нарушенным, что влечет штраф от 10 000 до 30 000 рублей. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Строго следовать правилу: выручка от продаж — датой отчета, компенсации и выкупы — 
датой поступления денег. 

●​ Регулярно скачивать из личного кабинета WB "Еженедельный отчет реализации", 
"Уведомление о выкупе" и УПД. 

●​ Всегда проверять, чтобы сумма из отчета реализации, доходы от выкупов и компенсаций 
совпадали с записями в КУДиР за соответствующий период. 
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🚩 Флаг №12: Некорректное ведение КУДиР по данным Ozon 

Детальное описание:​
Ошибки в ведении КУДиР при работе с Ozon, связанные с неверным определением даты и суммы 
дохода. Как и в случае с WB, ФНС выявляет несоответствия путем сравнения данных селлера с 
документами от маркетплейса. 

Примеры нарушений: 

●​ Отражение дохода от реализации не датой "Отчета о реализации", а по дате поступления 
денег на счет. 

●​ Неверный учет компенсаций и выкупленных товаров — их нужно отражать на дату 
выплаты. 

●​ Игнорирование данных из "Акта сверки", который является ключевым документом для 
правильного заполнения КУДиР по Ozon. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Сверка данных КУДиР с "Отчетами о реализации" и "Актами сверки" от Ozon. 

●​ Сопоставление сумм, поступивших на расчетный счет, с суммами, указанными в качестве 
дохода в КУДиР. 

Правовые риски: 

●​ Доначисление налога, пеней и штрафов за занижение налоговой базы. 

●​ Штрафы за грубое нарушение правил ведения учета. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Признавать доход от реализации строго датой "Отчета о реализации". 

●​ Компенсации и выкупы отражать в КУДиР датой их поступления на расчетный счет. 

●​ Регулярно использовать "Акт сверки" из личного кабинета Ozon для проверки 
правильности всех отраженных операций. 
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КАТЕГОРИЯ 4: ТЕНЕВАЯ ЗАНЯТОСТЬ 

🚩 Флаг №13: Фиктивная самозанятость сотрудников 

Детальное описание:​
Работодатель оформляет своих фактических штатных сотрудников как самозанятых для 
экономии на страховых взносах и налогах, при этом сохраняя трудовые отношения. 

Примеры нарушений: 

●​ Курьеры, работающие по графику, оформлены как самозанятые. 

●​ Продавцы-консультанты в ПВЗ работают без трудовых договоров. 

●​ Менеджеры по продажам получают зарплату через статус НПД. 

●​ Складские работники оформлены договорами с самозанятыми. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Анализ регулярности выплат и их фиксированного характера. 

●​ Проверка графиков работы и подчиненности. 

●​ Контроль выполнения трудовых функций под руководством работодателя. 

●​ Применение алгоритмов Минтруда для выявления трудовых отношений. 

Правовые риски: 

●​ Доначисления страховых взносов с полной суммы выплат (30% + пени). 

●​ Штрафы за нарушение трудового законодательства (до 300,000 рублей). 

●​ Административная ответственность руководителя. 

●​ Доначисления НДФЛ при превышении лимитов НПД. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Четко разграничивать трудовые отношения и самозанятость. 

●​ Документировать самостоятельность выполнения работ. 

●​ Избегать элементов трудового подчинения. 

●​ Оформлять реальные трудовые отношения официально. 
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🚩 Флаг №14: ПВЗ без трудовых договоров 

Детальное описание:​
Персонал пунктов выдачи заказов работает по договорам ГПХ или как самозанятые вместо 
официального трудоустройства, что является нарушением трудового законодательства. 

Примеры нарушений: 

●​ Администраторы ПВЗ оформлены как самозанятые при постоянном графике. 

●​ Операторы call-центра работают без трудовых договоров. 

●​ Упаковщики товаров оформлены договорами ГПХ при ежедневной работе. 

●​ Уборщики помещений работают неофициально. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Проверки трудовой инспекции по алгоритмам Минтруда. 

●​ Анализ графиков работы и регулярности присутствия. 

●​ Контроль выполнения должностных обязанностей. 

●​ Проверка соблюдения трудовых норм и охраны труда. 

Правовые риски: 

●​ Признание трудовых отношений с доначислениями взносов. 

●​ Штрафы за нарушение трудового законодательства. 

●​ Компенсации работникам за нарушение их прав. 

●​ Административная ответственность должностных лиц. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Официально трудоустраивать постоянный персонал. 

●​ Четко разграничивать трудовые отношения и подряд. 

●​ Документировать проектный характер работ при ГПХ. 

●​ Соблюдать все требования трудового законодательства. 
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КАТЕГОРИЯ 5: ДОКУМЕНТООБОРОТ 

🚩 Флаг №15: Отсутствие КУДиР 

Детальное описание:​
Продавец не ведет Книгу учета доходов и расходов или ведет ее с грубыми нарушениями, что 
является обязательным требованием для применения УСН. 

Примеры нарушений: 

●​ Полное отсутствие КУДиР при применении УСН. 

●​ Ведение КУДиР с пропусками и несвоевременными записями. 

●​ Отсутствие первичных документов, подтверждающих записи. 

●​ Некорректное заполнение граф и разделов книги. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Запросы документов при камеральных проверках. 

●​ Выездные проверки с требованием предоставления КУДиР. 

●​ Анализ соответствия записей в книге и банковских операций. 

●​ Проверка наличия подтверждающих документов. 

Правовые риски: 

●​ Штрафы от 10 000 до 30 000 рублей за грубое нарушение правил учета. 

●​ Доначисления налогов расчетным методом. 

●​ Признание применения УСН неправомерным. 

●​ Дополнительные штрафы за искажение налоговой базы. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Ведение КУДиР в полном соответствии с требованиями. 

●​ Своевременное отражение всех операций. 

●​ Сохранение всех первичных документов. 

●​ Регулярная сверка данных книги с банковскими выписками. 
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🚩 Флаг №16: Несдача деклараций 

Детальное описание:​
Налогоплательщик не подает обязательные декларации или подает их с нарушением 
установленных сроков, что влечет автоматические штрафы ФНС и блокировку расчетного 
счета (в случае несдачи). 

Примеры нарушений: 

●​ Пропуск срока подачи годовой декларации по УСН (для ООО до 31 марта, для ИП до 30 
апреля). Сроки сдачи декларации по НДС = 25.04, 25.07, 25.10, 25.01. 

●​ Несдача уведомлений о переходе на другой налоговый режим. 

●​ Непредставление расчетов по страховым взносам. 

●​ Игнорирование требований о предоставлении пояснений. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Автоматический контроль сроков сдачи отчетности. 

●​ Системы напоминаний и уведомлений. 

●​ Мониторинг задолженности по налогам. 

●​ Контроль исполнения требований налоговых органов. 

Правовые риски: 

●​ Штрафы за несвоевременную сдачу отчетности (5% от суммы налога за каждый месяц). 

●​ Блокировка расчетных счетов при задолженности. 

●​ Принудительное взыскание через службу судебных приставов. 

●​ Административная ответственность руководителя. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Ведение календаря всех отчетных обязательств. 

●​ Автоматизация процессов подготовки отчетности. 

●​ Дублирование способов сдачи отчетов. 

●​ Постоянный мониторинг изменений в законодательстве. 
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🚩 Флаг №17: Использование "упрощающих" онлайн-сервисов 

Детальное описание:​
Автоматизированные сервисы для подготовки отчетности часто не учитывают специфику 
работы с маркетплейсами (например, агентские схемы, возвраты, учет комиссий), что 
приводит к типовым ошибкам в декларациях, которые легко выявляются системами ФНС. 

Примеры нарушений: 

●​ Некорректный учет комиссий маркетплейсов в доходах (включение в налоговую базу 
только суммы, поступившей на счет, а не полной стоимости товара). 

●​ Неправильная разбивка доходов по периодам, особенно на стыке кварталов. 

●​ Ошибки в заполнении кодов доходов и контрольных соотношениях, особенно при 
переходе с УСН на ОСНО. 

●​ Несоответствие данных об операциях с комиссией маркетплейса и сумм в декларациях. 

●​ Неучет особенностей валютных операций при экспорте через маркетплейсы. 

Методы выявления ФНС: 

●​ Выявление типовых ошибок в декларациях от популярных сервисов. 

●​ Анализ паттернов заполнения отчетности. 

●​ Сравнение данных отчетности с информацией маркетплейсов. 

●​ Контроль массовых однотипных нарушений. 

Правовые риски: 

●​ Доначисления налогов из-за занижения доходов. 

●​ Штрафы за искажение налоговой базы. 

●​ Необходимость подачи уточненных деклараций и уплаты пени. 

●​ Повышенное внимание к дальнейшей отчетности. 

Рекомендации по минимизации: 

●​ Использование 1С. 

●​ Проводить ручную проверку и сверку данных перед отправкой отчета. 

●​ Ведение параллельного контроля данных, сверяя учет с отчетами маркетплейса. 

●​ Привлекать для проверки отчета бухгалтера с опытом работы с маркетплейсами. 
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 На консультацию Перейти на сайт Телеграм-канал 

 

Заключение 

 
Представленные 17 красных флагов представляют собой комплексную систему оценки 
налоговых рисков для продавцов на маркетплейсах. Важно понимать, что наличие даже 
одного флага может стать основанием для углубленной проверки ФНС, а сочетание нескольких 
факторов практически гарантирует привлечение внимания налоговых органов. 

Ключевые принципы минимизации рисков: 

1.​ Прозрачность деятельности — ведение честного и открытого бизнеса. 

2.​ Документооборот — полное и своевременное оформление всех операций. 

3.​ Соблюдение режимов — строгое следование требованиям выбранной системы 
налогообложения. 

4.​ Профессиональное сопровождение — работа с квалифицированными специалистами. 

 

Помните: экономия на налогах через сомнительные схемы всегда обходится дороже, чем 
честная уплата налогов и инвестиции в правильное ведение бизнеса. 

 

Нужна помощь с оценкой рисков вашего бизнеса на маркетплейсах?  

Не рискуйте попасть под "красные флаги" ФНС — запишитесь на персональную консультацию с 
налоговыми экспертами S4 Consulting. Мы проверим вашу налоговую схему, выявим 
потенциальные риски и предложим легальные способы оптимизации. Защитите свой бизнес от 
доначислений — запишитесь на консультацию прямо сейчас. 

 

 

Дата обновления документа: 05.09.2025 
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